            ГУ «Городокский районный центр гигиены и эпидемиологии»            
             Порядок проведения обязательных медицинских осмотров .
    Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Инструкцией о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих, утвержденных Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28.04.2010 №47( далее инструкция №47). Инструкция устанавливает порядок проведения предварительных( при поступлении на работу), периодических( в течении трудовой деятельности) и внеочередных медицинских осмотров лиц , а так же  работающих , занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда или на работах, для которых в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе. Медицинские осмотры проводятся с целью: определения пригодности к выполнению поручаемой им работы; предотвращения распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; динамического наблюдения за состоянием здоровья; своевременного выявления профессиональных и общих (непрофессиональных) заболеваний; профилактики ,лечения ,медицинской реабилитации лиц с выявленными заболеваниями и улучшения условий их труда.
Предварительные медосмотры лиц осуществляются при  поступлении на работу, по направлению работодателя , в котором указывается производство, профессия, вредные и(или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести напряженности трудового процесса. По результатам медосмотра выдается справка о состоянии здоровья, предусмотренная п.7.6 перечня административных процедур, с указанием годности к работе в данной профессии в условиях воздействия факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса.
Внеочередные медосмотры работающих проводятся в течение их трудовой деятельности, а так же в следующих случаях 
· по инициативе работодателя( изменение условий труда, при заболевании или травме  с временной утратой трудоспособности свыше 3 месяцев; по окончании по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет).
·  По инициативе организации здравоохранения( при вновь возникшем заболевании и(или)его последствиях, препятствующих продолжению работы; при необходимости проведения дополнительных исследований , консультаций врачей-специалистов; при угрозе возникновения или распространения групповых инф.заболеваний;
· По инициативе работающего при ухудшении состояния его здоровья.
По результатам работающему выдается медицинская справка о состоянии здоровья, предусмотренная п.7.6 перечня административных процедур, с указанием годности к работе в данной профессии.
Периодические медосмотры обязательны   при выполнении работ, связанных с воздействием вредных и(или) опасных факторов производственной среды,  согласно приложению 1 настоящей инструкции. Проводятся индивидуально на основании направления работодателя в организацию здравоохранения. Для лиц работающих по трудовым договорам, работодатель, предоставляющий работу, ежегодно составляет список профессий(должностей) подлежащих периодическим медосмотрам по форме согласно приложению 5 к настоящей инструкции. Медосмотр работников не включенных в список профессий, осуществляется на основании направления нанимателя в организацию здравоохранении. Список профессий направляется в организацию здравоохранения до 1 января года, в течение которого необходимо проведение запланированного периодического медосмотра. Организация здравоохранения на основании списка профессий составляет и направляет нанимателю не позднее 1 февраля текущего года график проведения периодических медосмотров. Список работников за 15 дней до начала периодического медосмотра направляется в организацию здравоохранения. Периодические медосмотры работников завершаются до 1 декабря текущего года.
По результатам периодического медосмотра работников ,включенных в список работников, в месячный срок с даты окончания медосмотра организацией здравоохранения составляется акт периодического медосмотра по форме согласно приложению 7 настоящей инструкции, оформляется в трех экземплярах, один из которых в течение 5 рабочих дней направляется нанимателю, второй- в территориальный орган государственного санитарного надзора, третий- остается в организации здравоохранении.
И помните болезнь легче предупредить, чем ее лечить!!! Будьте здоровы.
